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La Federación de Mujeres Progresistas (FMP) es una
organización no gubernamental sin ánimo de lucro y de carácter
estatal, creada en el año 1987.

Desde una perspectiva progresista y feminista, aspira y promueve
la igualdad, la libertad, el desarrollo y la paz de todas las mujeres,
jóvenes y niñas que residen en España. Trabaja para que sea
una realidad el ejercicio de la igualdad de derechos y
oportunidades entre mujeres y hombres en todos los ámbitos
de la vida pública y privada.

Una de las líneas de actuación del FMP es el trabajo con
mujeres inmigrantes que, desde un enfoque intercultural, las
apoya y acompaña en su proceso migratorio, brindándoles
atención jurídica, psicológica, laboral, de formación, salud,
vivienda y promoción del asociacionismo.

Las diferencias culturales, el miedo a lo desconocido, la postura
crítica de algunos grupos políticos y el discurso de los medios
de comunicación hace que, con frecuencia, quienes atendemos
a las inmigrantes nos enfrentemos a dudas, cuestionamientos
– propios y ajenos- y a sentimientos encontrados acerca de la
relación entre la sociedad de acogida y la población inmigrante.

Estos sentimientos, muchas veces, remiten a una realidad más
profunda: aquella que alude a la diversidad cultural, a esas
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nuevas formas culturales que emergen cuando las culturas de
llegada entran en contacto con la cultura que acoge. Parece
que aún no está claro cuál o cuáles son los modos “correctos”
de actuación, qué es lo que procede, qué o a quiénes se debe
beneficiar, qué manifestaciones culturales hay que privilegiar
o bien, a cuál de todas esas culturas que entran en contacto
o están en interacción, hay que respetar.

En la FMP teníamos claro que estos otros interrogantes e
inquietudes estaban presentes en las distintas organizaciones
sociales que trabajan con población inmigrante y que, a menudo,
los prejuicios y estereotipos que los medios de comunicación
transmiten, han perneado las intervenciones sociales de las
organizaciones.

Por todo ello, presentamos este encuentro bajo el título de
“MUJER E INMIGRACIÓN HOY: UN RETO PARA LA
CONVIVENCIA, UN RETO PARA EL PROGRESO” y poder
seguir avanzando desde la solidaridad, el reconocimiento de
la cultura de cada quién y el respeto de los derechos humanos.
De este modo, desechamos la idea del prejuicio, la xenofobia,
los estereotipos y una resignada tolerancia.

Y, cómo no, también quiere ser un acto consciente de abrir de
par en par todas las puertas para la esperanza y para la utopía,
porque el presente es importante pero necesitamos un horizonte
para diseñar y conseguir el futuro que queremos.

AINHOA AZNÁREZ IGARZA
Presidenta Mujeres Progresistas de Navarra

Vicepresidenta Estatal FMP
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Los presupuestos municipales marcan las
políticas que se van a desarrollar en el
Ayuntamiento y, por lo tanto, cada partida
presupuestaria nos revela a qué se va a
destinar el erario público.

En el caso que hoy nos ocupa, la
multiculturalidad, la diversidad, la integración
y la convivencia entre diferentes, el
ayuntamiento tendrá que plasmar en dichos
presupuestos municipales la perspectiva
intercultural y de género para mejorar la
atención de las personas inmigrantes y normalizar la convivencia
con las personas autóctonas.

Poco a poco, tendremos que ir desterrando mitos, prejuicios
y estereotipos que existen sobre la inmigración y los flujos
migratorios. Destacaremos 3 mitos:

1- La inmigración es un fenómeno novedoso: FALSO

Las migraciones (que son desplazamientos de grupos humanos
que los alejan de sus residencias habituales) existen desde que

PONENCIA AINHOA AZNÁREZ IGARZA
Presidenta Federación de Mujeres Progresistas de Navarra
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existimos los seres humanos. Estos movimientos o interacciones
entre comunidades han sido y son perennes y no, como se
cree, la excepción en la historia de la humanidad.

2- Las personas inmigrantes están desprotegidas: FALSO

Voy a destacar el artículo 14 de la Declaración Universal de
Derechos Humanos y citar literalmente sus dos apartados:

a) En caso de persecución, toda persona tiene derecho a
buscar asilo y a disfrutar de él en cualquier país.
b) Este derecho no podrá ser invocado contra una acción
judicial realmente originada por delitos comunes o por actos
opuestos a los propósitos de Naciones Unidas.

Por citar un par de ejemplos: si se
cumpliera solamente este artículo,
tendrían derecho de asilo toda la
población de Irak que sufre una doble
invasión: la occidental  y la
fundamentalista y, también, tendrían
derecho la mitad de la población
africana que vive continuas guerras
civiles.

3- El género es igual en todas las
culturas: FALSO

Cada persona es un sujeto
que pertenece a una cultura,
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un país, una sociedad, una familia, con determinadas tradiciones
religiosas o filosóficas y una clase social determinada; por lo
tanto, el género se construye en base a todos los factores
anteriores.

- El género es dinámico. No existe una forma de ser mujer u
hombre monolítica y cerrada.
- El género cambia de generación en generación: no es lo
mismo ser mujer en el 2007 que en 1941.
- El género cambia de un contexto regional a otro: es
diferente la manera de ser de una persona en un área rural que
en un entrono cosmopolita.¡¡¡Imaginaros las personas que
vienen desde el continente africano directamente a Madrid!!!
- El género cambia a lo largo de nuestro ciclo vital: una
persona en su edad infantil o adolescente actúa de forma muy
diferente a una persona adulta. Cambia la cosmovisión de género
que tenemos ya que van cambiando, de igual manera, la
sociedad, los valores, las normas, las leyes, las costumbres,
etc.
- El género cambia como resultado de las políticas públicas
ya que dichas políticas pueden ayudar a cambiar las
desigualdades y promover situaciones más justas y equitativas
entre población inmigrante y autóctona.

Desterrados estos mitos, ahora me pregunto: ¿qué puedo
hacer yo para ayudar a esta nueva ciudadanía a que se
integre y podamos convivir?
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Yo tenía una respuesta fácil para esta pregunta: Crear un grupo
de teatro, crear a AKAE. Salir del ámbito institucional (consejos,
foros, comisiones, etc.) y acudir a la participación ciudadana,
a las redes sociales. ¿Por qué y para qué?

- Para que la sociedad de acogida entienda y respete la identidad
de las personas inmigrantes y viceversa.
- Para que esta nueva ciudadanía interiorice que no tiene que
renegar de lo que es, sino ser consciente de lo que somos para
poder integrar las diferencias y propiciar encuentros.
- Para comprender que la convivencia y la integración es un
proceso, no un hecho instantáneo.

Para que la sociedad de
acogida dirija una mirada
positiva, sin prejuicios, sin ver
más inferiores a las personas
inmigrantes y, por
supuesto, sin re-
chazarlas.
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Desde los inicios de la humanidad, los seres humanos han
emigrado; las corrientes migratorias siempre han sido parte
integrante de la historia humana, sin embargo, los
desplazamientos intercontinentales de gran magnitud, recién
comenzaron en el s. XVI.

Hoy, en el s. XXI, la migración internacional es un factor vital
de la globalización, las migraciones son las piezas centrales
de la economía, la política, la sociedad, el arte y la cultura. Está
siendo el ingrediente básico a través del cual se van articulando
las posiciones políticas y sociales, las ideologías y los imaginarios
colectivos de esta época.

Si nos centramos en las mujeres, nosotras sumamos en el
mundo 95 millones, así que representamos casi el 50% del
total de la población migrante. Podemos destacar algunas
características de las mujeres inmigrantes:
- Su heterogeneidad.
- La diversidad de motivos para emigrar.
- La mayoría van en busca d empleo.
- La mayoría trabaja en el servicio doméstico.
- Envían mayor porcentaje de remesas que los hombres.
- Muchas son víctimas del tráfico de personas y prostitución.
- Cifras de la OIT estiman que 2.45 millones de víctimas son
explotadas y cada año se agregan 1.2 millones.

PONENCIA MILÚ VARGAS ESCOBAR
Directora Área Inmigrantes FMP
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El colectivo de mujeres inmigrantes más numeroso es el de
las latinoamericanas. Representan un 54,25% del total y presentan
problemas de segregación, conciliación, violencia doméstica,
reagrupación familiar, integración de hijos e hijas. Además, el
32,2% no tiene autorización de residencia y son cabeza de familia.

En cuanto a las dificultades para la participación con las que
se encuentran las mujeres inmigrantes, podemos destacar:
1. Triple discriminación: Mujeres, inmigrantes y trabajadoras.
2. Falta de tiempo por una jornada laboral extensa y no poder
conciliar la vida laboral, familiar, personal y social.
3. Posición desigual de las/os inmigrantes tanto en la legislación
(reagrupación familiar), en el imaginario colectivo (estereotipos,
prejuicios), el papel de los medios de comunicación (imágenes
de pateras, de drogas, prostitución).

Pero poco a poco debemos responder a sus nece-
sidades prácticas y estratégicas:
- Jornadas de trabajo reguladas.
- Apoyo Institucional para conciliar.
- Reconocimiento de igualdad de derechos que las
mujeres autóctonas.
- Promoción de la participación en condiciones de
igualdad de las/os inmigrantes en el movimiento
asociativo español.
- Visibilizar y valorar el aporte de las
mujeres a su país de origen y al país
de destino.
- Reconocimiento de la diversidad
cultural. 11



PLAN ESTRATEGICO DE CIUDADANÍA E
INTEGRACIÓN (Secretaria de Estado de
inmigración y emigración, febrero 2007)
Las personas inmigrantes hacen aportaciones
de gran importancia en distintos órdenes y
producen oportunidades nuevas tanto para
ellos mismos y sus familias como para el
conjunto de la sociedad española.

En primer lugar, en el ámbito del mercado de trabajo y la
Seguridad Social, porque los inmigrantes que llegan a España
son personas muy activas en el ámbito laboral. Su tasa de
actividad es veinte puntos superior a la de la población española,
y llevan a cabo numerosas labores de gran utilidad social y
económica.

En segundo lugar, en la estructura demográfica. Porque, aunque
la inmigración por sí sola no va compensar la desequilibrada
pirámide de población española, la estructura de sexo y de
edades de los inmigrantes sí que puede contribuir, y está
contribuyendo, a amortiguar esos desequilibrios, a incrementar
la natalidad y a recuperar la tasa de fecundidad en España.

PONENCIA MAITE ESPORRÍN LAS HERAS
Portavoz PSN-PSOE Ayuntamiento de Pamplona-Iruña
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En tercer lugar, en el campo cultural, porque la inmigración está
contribuyendo a una diversidad cultural llena de oportunidades
y que no puede ser sino enriquecedora para una sociedad
plural como la española.

Por último, la población inmigrada puede contribuir a la mejora
de las condiciones de vida de sus países de origen, tanto de
sus familiares directos como del conjunto de la población, y al
desarrollo económico, social y político de los mismos. La
importancia creciente de las remesas económicas y la difusión
de ideas y prácticas sociales son elementos de retorno muy
relevantes en los procesos migratorios.

Principios generales para una política de integración de la
población inmigrada en España:

1. La integración como pro­
ceso bidireccional
2. La integración, una res-
ponsabilidad compartida
3. El Plan Estratégico como
marco para la cooperación
Enfoque integral respecto de
la inmigración y la integración
5. La universalidad de las
actuaciones públicas
6. La integración como ele­
mento transversal de las
políticas generales
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MUJER E INMIGRACIÓN EN EL AYUNTAMIENTO DE
PAMPLONA

En la actualidad no existe ningún área que se dedique
específicamente a esta materia, sino que desde diversos
servicios, de manera transversal, se trabaja en los problemas
relacionados con mujer e inmigración, si los hay.

En ocasiones, las mujeres inmigrantes con problemática añadida
pueden acceder también a los servicios del Ayuntamiento a
través de Cáritas, Anafe, UGT, Cruz Roja, SOS Racismo, servicios
sanitarios o cuerpos y fuerzas de seguridad y otras
organizaciones.

Las mujeres inmigrantes suponen el 39’4 % de las atendidas
en los Servicios del Ayto, siendo casi el 79% procedente de
Latinoamérica, y en especial de Ecuador, seguido de Bolivia y
Colombia…

En cualquier caso, consideramos necesario un estudio real de
necesidades, que aporte los datos suficientes para poder prestar
la ayuda necesaria, que pudiera ofrecerse adecuadamente a
través de un plan específico para inmigración, donde se
encontraran incluidas las necesidades específicas de la mujer
inmigrante.
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MUJER E INMIGRACIÓN HOY:
UNA VALORACIÓN SOCIOECONÓMICA

1. Introducción: inmigración y tópicos
Las personas inmigrantes:

· No compiten con el empleo con la
población autóctona.
· No saturan los servicios sanitarios,
ocasionando el deterioro de su calidad.
· No son responsables de la pérdida de calidad del sistema
educativo público.
· Recurren a las prestaciones sociales en mucha menor
medida que la población autóctona.
· Generan una aportación neta positiva, tanto a la Hacienda
Pública como a la Seguridad Social.
· Con su actividad laboral, pero también —lo que se suele
olvidar a menudo— de consumo, contribuyen a ensanchar
la base productiva de la economía.

2. La inmigración en Navarra: algunos datos
· Fuerte crecimiento de la población de origen extranjero

PONENCIA JUAN CARLOS LONGÁS GARCÍA
Departamento de Economía. Universidad Pública de Navarra
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(pasa del 1,7% de la población en 2000 al 9,2% en 2007),de
la que 4l 46% son mujeres.
· Mayor tasa de actividad que la población autóctona
(77%, frente a una media del 61%).
· Mayor temporalidad (60% frente a 27% en 2007).
· Mayor tasa de paro (casi duplica la media de Navarra).

3. Mujer e inmigración
3.1. La decisión de emigrar

· La experiencia de emigrar es diferente para hombres y
mujeres, debido a las desigualdades de género.
· Feminización de la migración, como estrategia de
supervivencia de los hogares: se incrementa el número
de mujeres que emigra de forma autónoma (como cabeza
de familia).

3.2. Inserción laboral
· Las modalidades de inserción laboral vienen dadas por
sexo, nacionalidad y clase.
· Las mujeres inmigrantes se enfrentan a relaciones de
poder asimétricas en las que ellas están en la posición
más desfavorable por la acumulación de obstáculos: como
mujeres, como inmigrantes y como trabajadoras.
· Ocupaciones principales: trabajo doméstico, limpieza,
hostelería y servicios sexuales.
· Sobreespecialización en ocupaciones de baja
cualificación y feminizadas, afectadas negativamente por
la discriminación de género.
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· El hueco en el sistema productivo del país de destino
está relacionado con la transferencia de los cuidados por
la externalización de tareas ya asignadas a la mujer (trabajo
doméstico) en el esquema tradicional de la división sexual
del trabajo.

4. Temas de reflexión
· La inmigración es devasta­
dora para la sociedad de
origen y también para quien
emigra (evaporación del
capital humano).
· La inmigración sitúa a la
sociedad receptora ante un
reto que, en el caso de las
inmigrantes es doble: superar
la xenofobia y el machismo.
· La mujer inmigrante se en­
frenta a limitaciones en sus
derechos de ciudadanía, en
el país de acogida y en el de
origen, que deben ser abor­
dados. ¿Qué ocurre cuando
la vigencia efectiva de dere­
chos fundamentales se en­
frenta a usos culturales arrai-
gados?
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El Instituto Ibaialde nos cede el DVD con el documental “Palabras,
Imágenes y Sonidos: Una aproximación al grupo poético del
27” para su difusión.

Alumos/as de 4ª ESO y, en el centro,
el director del documental y profesor

JUANTXO PAGOLA.

Fotograma del documental

DOCUMENTAL “PALABRAS, IMÁGENES, SONIDOS:
una aproximación al grupo poético del 27”

Instituto IBAIALDE. Modelo para la integración
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El objetivo principal de AKAE es desarrollar la diversidad,
pluralidad, convivencia, solidaridad, interculturalidad y la
tolerancia defendiendo y apoyando la difusión de las diversas
expresiones culturales mediante la representación teatral.

Se pretende promover la interacción de la cultura autóctona
con las diferentes culturas que conviven en Navarra, recogiendo
los rasgos que nos distinguen: espirituales, interculturales y
emocionales que caracterizan a las personas. Como ejemplo
podemos citar el modo de vida, los derechos humanos, los
sistemas de valores, tradiciones, creencias, cuentos, mitos y
leyendas.

Como punto de partida se han marcado unos objetivos muy
claros y ambiciosos como fomentar la diversidad entre las
diferentes culturas, promover el teatro de diferentes lenguas,
despertar el interés del teatro intercultural en Navarra, etc. Todo
ello con la participación de actores y actrices de 12
nacionalidades diferentes y representando obras de creación
propia.

ACTUACION GRUPO DE TEATRO AKAE
Formacion teatral multiracial y multicultural
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Para el encuentro “MUJER E INMIGRACIÓN HOY” se representa
una pequeña obra bajo el título de “BANDA DE VENDAS”. Aquí
se representa la dificultad con la que se encuentra un inmigrante
camerunés que acude al médico y éste no entiende su idioma.
Queda evidente que la sanidad pública necesita más recursos
humanos para poder atender a una persona inmigrante que no
domina el español.
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El objetivo de “INTEmiGRA” es, precisamente, conocer la
especial situación de las mujeres inmigrantes en nuestro país
y evaluar el impacto que la llegada de todas ellas produce en
nuestro barrio, en nuestra localidad,… ¿Qué espera cada una
de las protagonistas, inmigrantes y autóctonas/os? ¿Cómo nos
afecta? ¿Qué medidas ponen en marcha las diferentes
Administraciones? ¿Cómo podemos anticiparnos a posibles
conflictos? ¿Qué acciones están teniendo éxito y en qué
medida?

Este programa está estructurado como un programa de
investigación-acción en la que tiene una parte muy importante
el tejido social del barrio o de la localidad, representado en
todas las personas que lo componen y también en sus
organizaciones ya sean inmigrantes o autóctonas.

A nadie se nos escapa que estamos en la era de la globalización,
en un mundo donde los avances de las tecnologías de la
comunicación y el transporte nos ha permitido superar las
fronteras geográficas y alcanzar un grado de conexión entre
personas desposeídas que viven en los países del tercer mundo
y la abundancia de los países ricos que se muestra como un
escaparate a través de la televisión o Internet.

CLAUSURA DEL ENCUENTRO
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Esta globalización liderada por los países más prósperos, se
refiere básicamente a la desaparición de las fronteras
económicas, la movilidad de capitales financieros que se
gestionan en mercados que no cierran nunca como es el caso
del mercado de valores o la bolsa.

Aunque la historia lo ha constatado, sabemos que cuando las
personas tienen problemas que amenazan su subsistencia, no
hay obstáculos que funcionen, ya sean muros como el que
construirá Estados Unidos en la frontera con México o que
queramos ponerle puertas al mar ya que las personas seguirán
moviéndose. En un mundo globalizado las sociedades de los
países ricos principalmente son, culturalmente, sociedades plurales
y diversas, características éstas de las sociedades contemporáneas.

Así, ante la realidad de nuestras sociedades, tenemos que tener
en cuenta tres aspectos:
- Respetar la diversidad cultural es apostar por la democracia.
- Respeto a las diferencias.
- Necesidad de un diálogo intercultural.

Por lo tanto, nos corresponde a nosotras y a nosotros alcanzar
un mundo globalizado a favor de las personas que garantice
su libre movilidad, que logremos alcanzar una democracia plural
y diversa, que respete las diferencias y que pueda utilizarse el
diálogo como instrumento para el enriquecimiento mutuo y
como mecanismo fundamental para resolver nuestras
divergencias. Conscientes de que la lucha se da, en gran parte,
en el seno de cada cultura y de cada sociedad.
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Por ello, cada cultura y cada sociedad tendrán que buscar la
mejor manera de ayudar a otras personas a que la presencia
de personas diferentes no les cause miedo ni inseguridades.

Sin embargo, es fundamental promover la unidad de todos los
seres humanos, aún de aquellas personas que se oponen a la
diversidad cultural y tener nuestro punto de encuentro en los
valores éticos compartidos que se expresan en la Declaración
Universal de Derechos Humanos y otras Declaraciones y
Convenios sobre Derechos Humanos. Así podremos construir
relaciones interpersonales, intergrupales e interculturales
positivas y de buen trato; unas relaciones dirigidas a la
comprensión, al respeto y al enriquecimiento mutuo; a la defensa
de las culturas porque como dijo Mahatma Ghandi. “No podrán
sobrevivir aquellas culturas que pretendan excluir a las demás”

MILÚ VARGAS ESCOBAR
Directora Área Inmigración

Federación Mujeres Progresistas
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Algunos de los asistentes que acudieron al encuentro



No importa De Donde Soy.
Importa Lo Que Soy.

UN RETO PARA LA CONVIVENCIA
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